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BETRIEBSINTEGRIERTE
ARBEITSPLÄTZE
Ermöglichen Sie Chancen und Vielfalt 
in Ihrem Unternehmen!

A L E X I A N E R  V I A N O B I S  C H A N C E N G E B E R

Dirk Büttner

Gemmenicher Weg 45

52074 Aachen

Mobil: (0151) 12563400

E-Mail: chancengeber-aachen@vianobis.de

www.vianobis-chancengeber.de

Durch die Schaffung von betriebsintegrierten Ar-

beitsplätzen fördern Sie die Integration von Men-

schen mit Behinderungen und Beeinträchtigungen 

auf dem Arbeitsmarkt. 

Setzen Sie auf Inklusion und profi tieren Sie von einer 

diversifi zierten und engagierten Belegschaft!

Für weitere Informationen zu betriebsintegrierten 

Arbeitsplätzen, können Sie uns gerne kontaktieren. 

Gerne stellen wir Ihnen unser Konzept vor. 



Wa s  s i n d  b e t r i e b s i n t e g r i e r t e 

A r b e i t s p l ä t z e  ( B i A p ) ?

Sie bieten Menschen mit Behinderung und 

 Beeinträchtigungen außerhalb deren geschütztem 

 Tätigkeitsbereich die Möglichkeit, auf dem regulären 

Arbeitsmarkt tätig zu werden. Wir als Einrichtung 

übernehmen dabei weiterhin die Begleitung und 

Betreuung der Beschäftigten.

Zwischen den Arbeitgebenden und unserer Einrich-

tung wird eine verbindliche Vereinbarung getroffen, 

welche die Zusammenarbeit regelt. Die Arbeit-

gebenden zahlen der Einrichtung für die individuell 

erbrachte Dienstleistung eine vertraglich vereinbarte 

Vergütung.

Die Entlohnung und die Sozialversicherung erfolgt 

weiterhin über unsere Einrichtung.

Vo r t e i l e  e i n e s  B i A p 

f ü r  I h r  U n t e r n e h m e n

• Förderung von Diversität am Arbeitsplatz

• Bereicherung der Unternehmenskultur

• Stärkung von Teamgeist

• Entlastung des Fachpersonals

• Kontakt zu motivierten Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern

• Unterstützung des gesellschaftlichen Auftrags zur 

Inklusion

• soziales Engagement ohne risikobehaftete 

 Verpflichtungen

Wi r  b e r a t e n  b e i  d e r

• Erstellung eines Anforderungsprofils

• Vorbereitung auf das Praktikum

• Auswahl von geeigneten Beschäftigten 

(Kompetenzanalyse)

• Gestaltung des Praktikumsplatzes – Qualifizierung 

der Beschäftigten vor Ort

Wir übernehmen die organisatorische und 

büro kratische Abwicklung aller administrativen 

 Aufgaben. 

Zudem stehen wir als Ansprechpartner zur Seite 

und unterstützen Unternehmen und Beschäftigte 

so wohl im kollegialen Umgang als auch in 

Konfl iktsituationen.
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